
入間市一般職の職員の給与に関する条例及び入間市一般職の任期付職員の採用等 

に関する条例の一部を改正する条例の要旨（議案第７号） 

 

１ 入間市一般職の職員の給与に関する条例の改正内容 

（１）給料表の改正【令和５年４月１日適用】 

・一般職給料表を国家公務員に準じ、平均で０．７４％引上げ（平均改定額 

２，５４４円） 

・大学卒初任給を１０，７００円、高校卒初任給を１２，０００円引上げ 

・初任給を始め若年層に重点を置き、そこから改定率を逓減させる形で引上げ 

改定 
 

（２）諸手当の改正 

○期末手当・勤勉手当 

・令和５年度１２月期に支給する期末手当及び勤勉手当の支給割合を引上げ 

ア．一般職 

期末手当：０．０５０月分 勤勉手当：０．０５０月分 合計：０．１０月分 

イ．再任用職 

期末手当：０．０２５月分 勤勉手当：０．０２５月分 合計：０．０５月分 

【令和５年１２月１日適用】 
 

・令和６年度以後の６月期及び１２月期の期末手当及び勤勉手当の支給割合を 

改正 

【令和６年４月１日適用】 
 

□期末・勤勉手当の支給割合 

《一般職》 

区   分 ６月期 １２月期 合 計 総支給割合 

令和５年度 

〔現 行〕 

期末手当 １．２００ １．２００ ２．４０ 
４．４０月 

勤勉手当 １．０００ １．０００ ２．００ 

令和５年度 

〔改 定〕 

期末手当 １．２００ １．２５０ ２．４５ 
４．５０月 

勤勉手当 １．０００ １．０５０ ２．０５ 

令和６年度 

以 後 

期末手当 １．２２５ １．２２５ ２．４５ 
４．５０月 

勤勉手当 １．０２５ １．０２５ ２．０５ 
 

《再任用職》 

区   分 ６月期 １２月期 合 計 総支給割合 

令和５年度 

〔現 行〕 

期末手当 ０．６７５ ０．６７５ １．３５ 
２．３０月 

勤勉手当 ０．４７５ ０．４７５ ０．９５ 

令和５年度 

〔改 定〕 

期末手当 ０．６７５ ０．７００ １．３７５ 
２．３５月 

勤勉手当 ０．４７５ ０．５００ ０．９７５ 

令和６年度 

以 後 

期末手当 ０．６８７５ ０．６８７５ １．３７５ 
２．３５月 

勤勉手当 ０．４８７５ ０．４８７５ ０．９７５ 
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２ 入間市一般職の任期付職員の採用等に関する条例の改正内容 

（１） 給料表の改正【令和５年９月２６日適用】 

・特定任期付職員給料表を国家公務員に準じて改定 

号   給 給料月額（改定前） 給料月額（改定後） 

１ ３７６，０００円 ３８０，０００円 

２ ４２２，０００円 ４２７，０００円 

３ ４７２，０００円 ４７７，０００円 

４ ５３３，０００円 ５３９，０００円 

５ ６０８，０００円 ６１５，０００円 

６ ７１０，０００円 ７１８，０００円 

 

（２）諸手当の改正 

○期末手当 

・令和５年度１２月期に支給する期末手当の支給割合を０．１０月分引上げ  

【令和５年１２月１日適用】 
 

・令和６年度以後の６月期及び１２月期の期末手当の支給割合を改正 

【令和６年４月１日適用】 
 

□期末手当の支給割合 

《特定任期付職員》 

区   分 ６月期 １２月期 合 計 

令和５年度 

〔現 行〕 
１．６５ １．６５ ３．３０ 

令和５年度 

〔改 定〕 
１．６５ １．７５ ３．４０ 

令和６年度 

以 後 
１．７０ １．７０ ３．４０ 

 

 


